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1. Общие сведения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Волховский центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее - 

Учреждение) является некоммерческой организацией, муниципальным 

бюджетным учреждением, оказывающим психолого-педагогическую, 

медицинскую и социальную помощь детям, испытывающим трудности в 

освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение «Волховский центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «Волховский ППМС-

центр». 

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное 

учреждение. 

1.4. Тип Учреждения – бюджетное. 

1.5. Место нахождения Учреждения: Ленинградская область, 

Волховский район, г. Волхов, ул. Ломоносова, д.7. 

Адрес Учреждения: 187406, Ленинградская область, Волховский район, г. 

Волхов, ул. Ломоносова, д.7 

1.6. Учредителем Учреждения и Собственником имущества Учреждения 

является муниципальное образование «Волховский муниципальный район» 

Ленинградской области (далее – Волховский муниципальный район).  

1.7. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени 

Волховского муниципального района осуществляет администрация 

Волховского муниципального района Ленинградской области (далее – 

Учредитель). 

1.8. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от 

имени Волховского муниципального района осуществляет Учредитель. 

1.9. Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета по 

образованию администрации Волховского муниципального района 

Ленинградской области (далее - комитет по образованию), который 

осуществляет организационные и координационные функции в отношении 

Учреждения в пределах предоставленных полномочий. 

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Ленинградской области и 

иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, 

муниципальными правовыми актами Волховского муниципального района, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.11. Учреждение имеет печать с полным и сокращенным наименованием 

Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, 

официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Комитете финансов 
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администрации Волховского муниципального района. Учреждение от своего 

имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

несёт обязанности, открывает счета в установленном законом порядке, 

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными 

законами. 

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов в пределах, определяемых действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.13. Образовательная деятельность Учреждения подлежит 

лицензированию в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. Право на осуществление образовательной деятельности 

возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

1.1.4. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.15. Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, в том числе филиалы и представительства.  

1.16. Структурные подразделения, в том числе филиалы и 

представительства Учреждения (при наличии), не являются юридическими 

лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о 

соответствующем структурном подразделении Учреждения. 

1.17. Положение о структурном подразделении Учреждения утверждается 

локальным нормативным актом Учреждения. 

 

2. Основные цели, предмет и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

2.1.1. Психолого-медико-педагогическое обследование детей раннего, 

дошкольного и школьного возрастов с целью своевременного выявления 

нарушений в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии для 

оказания им коррекционной помощи. 

2.1.2. Обследование детей старшего дошкольного возраста с целью 

выявления их готовности к обучению и определение содержания, методов и 

форм их обучения в соответствии с особенностями их физического и 

психического развития. 

2.1.3. Оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении 

образовательных программ. 

2.1.4. Оказание консультативной помощи родителям (законным 

представителям), работникам муниципальных образовательных организаций и 

других заинтересованных организаций по проблемам обучения и воспитания, 

школьной и социальной адаптации детей с недостатками психического и 

физического развития. 

2.1.5. Создание банка данных о детях с ограниченными возможностями 

здоровья, детях-инвалидах, обучающихся в образовательных учреждениях 

Волховского района, создание информационной базы данных о детях. 
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2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе детям с ограниченными возможностями 

здоровья, детям-инвалидам, несовершеннолетним обучающимся, признанным в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по 

уголовному делу, либо являющимися потерпевшими или свидетелями 

преступления. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи детям в возрасте от 0 до 18 лет, гражданам от 18 до 23 лет; 

- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход 

деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, если это соответствует таким целям. К иным видам 

деятельности Учреждения относятся: 

- дифференцированная диагностика уровня развития детей; 

- углубленная психодиагностика нарушений развития детей; 

- углубленная диагностика речевого развития ребенка; 

- профориентационная диагностика с консультацией психолога; 

- определение готовности детей к школе; 

- психологическое сопровождение приёмных и замещающих семей; 

- разработка методических материалов; 

- проведение мастер-классов, обучающих тематических тренингов, 

семинаров по запросу; 

- индивидуально ориентированная психолого-педагогическая, 

логопедическая помощь обучающимся; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров и иных 

мероприятий просветительского характера; 

- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества 

Учреждения с согласия Учредителя. 

Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые 

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения 

которых оно создано, является исчерпывающим. 

2.5. Учреждение не преследует цели получения прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности, но вправе вести приносящую доход 

деятельность, соответствующей цели, ради достижения которых Учреждение 

создано, руководствуясь законодательством Российской Федерации и 

Ленинградской области, регулирующим данную деятельность. 

2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

основной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за 

счёт бюджетных ассигнований Ленинградской области и Волховского 
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муниципального района. Средства, полученные Учреждением, при оказании 

таких платных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги. 

2.7. Средства, полученные от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 
 

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения 
 

3.1. Учреждение осуществляет взаимодействие с государственными 

органами, юридическими и физическими лицами на основе договоров, 

соглашений, контрактов. 

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и 

обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, 

которые не противоречат законодательству Российской Федерации, 

законодательству Ленинградской области и настоящему Уставу. 

3.3. Для достижения целей своей деятельности Учреждение имеет право: 

3.3.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных 

целей, муниципального задания Учредителя в пределах видов деятельности, 

предусмотренных настоящим Уставом; 

3.3.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не 

противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим 

законодательством; 

3.3.3. Выполнять работы, оказывать услуги для юридических и 

физических лиц по установленным действующим законодательством ценам и 

тарифам; 

3.3.5. Определять структуру, штатное расписание, условия оплаты труда 

работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, 

муниципальным заданием; 

3.3.6. Осуществлять другие права, не противоречащие целям и видам 

деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом. 

3.4. Учреждение обязано: 

3.4.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств; 

3.4.2. Обеспечивать выполнение в полном объеме установленного 

муниципального задания; 

3.4.3. Обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью 

и трудоспособности; 

3.4.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату 

работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и 

иных выплат; 

3.4.5. При осуществлении деятельности соблюдать законодательство 

Российской Федерации, законодательство Ленинградской области, Волховского 

муниципального района и настоящий Устав; 

3.4.6. Исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 
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3.4.7. Использовать по назначению переданное Учреждению имущество и 

обеспечивать его сохранность; 

3.4.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством. 

3.5. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно- телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет». 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

4.1. Источниками формирования финансовых средств Учреждения 

являются: 

- средства в виде субсидий из бюджета Волховского муниципального 

района на выполнение муниципального задания и иные цели; 

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального 

казначейства или Комитете финансов Волховского муниципального района 

Ленинградской области в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации (за исключением случаев, установленных 

законодательством). 

4.3. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основании 

муниципального задания. Муниципальное задание для Учреждения в 

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности формируется и утверждается Учредителем. 

4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Волховского муниципального 

района и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

4.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом 

финансово-хозяйственной деятельности. 

4.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
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- имущество, приобретенное за счёт средств бюджета Волховского 

муниципального района. 

4.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.8. Земельный участок под объектами предоставляется Учреждению в 

постоянное (бессрочное) пользование в установленном законом порядке. 

4.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, 

проводит надлежащие мероприятия по определению материально 

ответственных лиц. Контроль деятельности Учреждения по использованию 

закрепленного имущества осуществляется Учредителем. 

4.10. Учреждение обязано представлять Учредителю сведения о 

приобретенном имуществе. 

4.11. Учреждение вправе использовать закрепленное за ним имущество 

для осуществления приносящей доход деятельности. Доходы, полученные от 

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Приобретенное имущество учитывается на отдельном балансе. 

4.12. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

 

5. Управление Учреждением 
 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор Учреждения, назначаемый Учредителем. Директор Учреждения 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание 

работников Учреждения. 

5.3. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением: 

5.3.1. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений. 

5.3.2. Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и 

ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, 

открытии и закрытии его представительств в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом Волховского муниципального района. 
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5.3.3. Принятие решения о переименовании Учреждения. 

5.3.4. Формирование и утверждение муниципального задания 

Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 

основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения 

этого задания. 

5.3.5. Выделение средств на приобретение имущества. 

5.3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, 

а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

5.3.7. Установление порядка осуществления контроля за деятельностью 

Учреждения. 

5.3.8. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов. 

5.3.9. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации. 

5.3.10. Определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, 

страховой, валютной, банковской деятельности. 

5.3.11. Установление порядка определения платы за выполнение работ 

оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, 

предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания. 

5.3.12. Установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, 

и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

5.3.13. Установление предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.3.14. Закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления. 

5.3.15. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества 

Учреждения. 

5.3.16. Принятие решения об изъятии имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления. 

5.3.17. Дача согласия на: 

- распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

Учреждением, Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимым имуществом; 
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- передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя 

(участника) денежных средств (если иное не установлено условиями 

предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества; 

- внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный 

капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого 

имущества в качестве их учредителя (участника); 

- совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих 

критериям, установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон «О 

некоммерческих организациях»); 

- осуществление сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

5.3.18. Составление и направление иска о признании недействительной 

крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 

13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

5.3.19. Проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за 

ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды 

для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и 

оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики 

заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания. 

5.3.20. Проведение перед принятием решения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения 

жизнедеятельности детей, оказания им медицинской помощи, их социальной 

защиты и социального обслуживания. 

5.3.21. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, 

установленном Учредителем. 

5.3.22. Осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных 

законодательством. 

5.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция и 

ответственность в области управления Учреждением: 

5.4.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

директор. 

5.4.2. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе 

типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 
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5.4.3. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при 

поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, 

утверждаемом муниципальным правовым актом Волховского муниципального 

района. 

5.4.4. Срок полномочий директора Учреждения устанавливается 

трудовым договором. При надлежащем выполнении своих обязанностей 

директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число 

раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации на 

срок до 5 лет. 

5.4.5. Директор Учреждения имеет право на: 

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том 

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени; 

- выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и 

представительств и структурных подразделений Учреждения (при их наличии), 

на совершение иных юридически значимых действий; 

- открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в 

территориальном органе Федерального казначейства или Комитете финансов 

Волховского муниципального района Ленинградской области; 

- осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых 

договоров с ними; 

- распределение обязанностей между работниками, а в случае 

необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном 

порядке; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

- поощрение работников Учреждения; 

- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и 

материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными 

актами Учреждения. 

5.4.6. Директор Учреждения обязан: 

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

законодательства Ленинградской области, настоящего Устава, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора; 

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его 

структурных подразделений (при их наличии), организацию административно-

хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 
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- планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из 

всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное 

управление в установленном порядке; 

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 

и обязательств Учреждения; 

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором и соглашениями; 

- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную 

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением 

своих должностных обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по 

своевременной и в полном объеме уплате всех установленных 

законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности 

Учреждения; 

- своевременно информировать Учредителя о начале проведения 

проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными 

органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения 

к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в 

Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в 

Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников; 

- обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных 

значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных 

категорий работников Учреждения со средней заработной платой в 

Ленинградской области (в случае их установления); 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными 

актами Учреждения. 
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5.4.7. Компетенция директора Учреждением: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 

- назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, в 

том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);  

- обеспечивает системную административно-хозяйственную работу 

Учреждения; 

- издает распорядительные акты и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом; 

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 

образования; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс; 

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам 

заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с 

органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный 

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты 

Учредителю; 

- составляет и направляет иск о признании недействительной крупной 

сделки, совершённой с нарушением требований Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

5.4.8. Директор Учреждения несёт ответственность за руководство 

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.4.9. Директор Учреждения несет полную материальную 

ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения 
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возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При 

этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с нормами, 

предусмотренными гражданским законодательством. 

5.5. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание). 

Компетенция Общего собрания, порядок его формирования, срок полномочий и 

порядок деятельности. 

5.5.1. Компетенция Общего собрания: 

- рассмотрение проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов 

изменений и дополнений, вносимых в Устав, для дальнейшего направления 

Учредителю на утверждение; 

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 

заключении; 

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и 

иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников 

или утверждение их после делегирования представительным органом 

работников; 

- выработка коллективных решений для осуществления единства 

действий работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-

технической базы Учреждения; 

- заслушивание отчётов директора Учреждения; 

- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным 

и ведомственным наградам (поощрениям), другим вида поощрения и 

награждения; 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

5.5.2. Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждения и имеет бессрочные полномочия.  

5.5.3. Общее собрание формируется из числа всех работников 

Учреждения. 

5.5.4. Из числа членов Общего собрания избираются председатель и 

секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на 

один календарный год. Председатель Общего собрания организует и ведёт его 

заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.  

5.5.5. При Общем собрании могут создаваться производственные 

комиссии, которые действуют на основании соответственных локальных 

нормативных актов. Сроки полномочий производственных комиссий 

определяются соответственными локальными нормативными актами. 

5.5.6. Внеочередное Общее собрание собирается по инициативе не менее 

чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в 

письменном виде. 

5.5.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, 

если законодательством не установлено иное. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало большинство присутствующих, и при этом в 
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заседании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа 

участников Общего собрания. 

 

6. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим Уставом. 

6.2. Порядок принятия локальных нормативных актов предполагает: 

- разработку проекта локального нормативного акта; 

- обсуждение проекта локального нормативного акта коллегиальным 

органом; 

- внесение в проект локального нормативного акта поправок, изменений, 

дополнений; 

- принятие или рассмотрение локального нормативного акта 

соответствующим органом управления Учреждения; 

- утверждение локального нормативного акта распорядительным актом 

Учреждения. 

6.3. Решение о внесении изменений в локальные нормативные акты в 

целях исправления допущенных технических ошибок принимается директором 

Учреждения самостоятельно. 

6.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. 

 

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения 

 

7.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе 

Учреждения и (или) Учредителя. 

7.2. Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава Учреждения 

утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом 

порядке. 

7.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу для 

третьих лиц с момента их государственной регистрации в органах 

государственной регистрации юридических лиц. 

7.4. Вопросы, не определенные настоящим Уставом, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании. 

8.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 
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8.3. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного 

учреждения осуществляется либо по инициативе, либо с согласия Учредителя в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения 

осуществляется Учредителем. 

8.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

осуществляется Учредителем. 

8.6. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, 

по оценке последствий такого решения. 

8.7. Реорганизация некоммерческой организации может быть 

осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 

преобразования. 

8.8. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений). При реорганизации 

Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них 

считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 

организации 

8.9. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. При 

ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов возвращается в казну Волховского муниципального района и 

направляется на цели развития образования. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Все вопросы деятельности Учреждения, не урегулированные 

настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством 

Российской Федерации, Ленинградской области в сфере образования, 

муниципальными нормативными правовыми актами Волховского 

муниципального района Ленинградской области и локальными нормативными 

актами Учреждения. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




